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INFORMARE SPECIFICA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN
CADRUL PROCESULUI DE RECRUTARE, SELECTIE $I INDEPLINIRE A FORMALITATILOR
PREMERGATOARE ANGAJARII LA B.C. "EXIMBANK” S.A.

1. CONFIDENTIALITATE

Evaluarea candidaturii dumneavoastra in vederea ocuparii unui post in cadrul Bancii implica
prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, in scopul desfasurarii procesului de
recrutare si selectie, inclusiv pentru evaluarea calificarilor, competentelor si experientei
profesionale relevante. Recunoastem valoarea pe care trebuie sa o acordam datelor personale
si ne angajam sa le pastram in siguranta si confidentialitate, asigurdndu-ne ca prelucrarea
datelor se realizeaza conform principiilor de legalitate, corectitudine, transparenta, adecvare si
relevanta, conform prevederilor Legii 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal.

Prezenta informare este elaborata in conformitate cu art. 13-14 din Legea nr. 195 din 25.07.2024 privind
protectia datelor cu caracter personal si contine informatii privind categoriile de date pe care le prelucram si
scopurile pentru care acestea sunt utilizate, sursele din care obtinem datele, modul in care le prelucram,
entitatile carora le putem transmite, si perioada pentru care le pastram. De asemenea, prezenta informare
detaliaza drepturile dumneavoastrd garantate de Legea nr. 195 din 25.07.2024 privind protectia datelor cu
caracter personal, oferindu-va informatiile necesare pentru exercitarea acestora.

Suntem la dispozitia dumneavoastra pentru a asigura o protectie adecvata, prompta si riguroasa a datelor cu
caracter personal.

2. PERSOANELE VIZATE DE PREZENTA INFORMARE

Prezenta Informare se adreseaza persoanelor fizice, care:

e candideaza pentru posturile vacante disponibile Tn cadrul Bancii prin intermediul paginii
web a Bancii, platformelor de recrutare utilizate de Banca, recomandarilor profesionale
sau altor canale de recrutare;

e participd la procesele de selectie organizate de Banca, inclusiv prin intermediul
aplicatiei Talent Acquisition, disponibild pe pagina web a Bancii;

e persoanele ale caror date sunt furnizate de candidat in documentele prezentate Bancii la etapa
angajarii, inclusiv, dupa caz, membri de familie, persoane aflate la intretinere sau persoane de contact.

In cazul in care candidatul furnizeaz& Bancii date cu caracter personal referitoare la alte persoane, acesta are
obligatia de a informa persoanele respective cu privire la transmiterea datelor si prelucrarea acestora de catre
Banca.

In cazul in care candidatul este selectat si obtine calitatea de angajat al Bancii, prelucrarea ulterioara a datelor
sale cu caracter personal aferente raportului de munca se va realiza in conformitate cu prevederile aplicabile
angajatilor B.C. "EXIMBANK” S.A.

3. PRELUCRAREA DATELOR. IDENTITATEA OPERATORULUI

in conformitate cu Legea nr. 195 din 25.07.2024 privind protectia datelor cu caracter personal:

e date cu caracter personal - reprezintd orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (persoana vizata).

e prelucrare - reprezinta orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, D
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Datele cu caracter personal aferente procesului de recrutare si selectie desfasurat in cadrul B.C. “EXIMBANK”
S.A. sunt prelucrate de 2 operatori asociati fiecare pentru scopuri distincte, dupa cum urmeaza:
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o B.C. “EXIMBANK” S.A. (“Banca”), cu sediul in municipiul Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.
171/1, MD-2004, IDNO 1002600010273 - actioneaza in calitate de operator de date pentru
desfasurarea procesului de recrutare si selectie aferent posturilor disponibile in cadrul Bancii;

e Intesa Sanpaolo S.p.A. (denumita in continuare ,ISP”) cu sediul in Torino (ltalia), Piazza San Carlo
nr. 156, 10121, Cod fiscal si numar de inregistrare: 00799960158 - actioneaza in calitate de operator
de date pentru administrarea platformei de recrutare, gestionarea contului de utilizator si a profilului
candidatului, precum si pentru administrarea bazei de date a candidatilor la nivelul Grupului Intesa
Sanpaolo.

In aceasts calitate, operatorii asociati stabilesc scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal si asigurd respectarea principiilor aplicabile protectiei datelor, inclusiv legalitatea, echitatea,
transparenta, limitarea scopului, reducerea la minimum a datelor, exactitatea, limitarea perioadei de pastrare
si asigurarea securitatii datelor.

4. CATEGORII DE DATE PRELUCRATE

Datele personale pe care le prelucreaza si protejeaza Banca Tn procesul de recrutare si selectie:
a. date de identificare: nume si prenume, cod numeric personal (IDNP) si alti

identificatori unici, date din actele de identitate (serie, numar, termen de valabilitate,
autoritatea emitenta), nationalitate, sex, data si locul nasterii, domiciliu si/sau resedinta,
fotografia inclusa in Curriculum Viate sau transmisa voluntar;

b. date de contact: numar de telefon, adresa de e-mail, adresa de corespondents;

c. date privind situatia personala si familiara: starea civila si componenta familiei dupa caz;

d. date referitoare la studii, experientd si formare profesionala (inclusiv referinte profesionale si
recomandari);

e. date continute in Curriculum Vitae si care nu sunt incluse in categoriile mentionate anterior;

f. date necesare crearii si administrarii contului de utilizator pe platforma de recrutare a Bancii;

g. date din categoria ,,speciale”, de exemplu date referitoare la starea de sanatate. Datele apartinand
acestei categorii pot fi prelucrate exclusiv in scopul evaluarii aplicarii Tn cadrul angajarii specifice;

h. date suplimentare necesare pentru indeplinirea formalitatilor de angajare;

i. date privind preferintele candidatului: a) acordul pentru a fi luat in considerare si pentru alte
oportunitati profesionale disponibile in cadrul Grupului Intesa Sanpaolo; b) acordul privind
receptionarea notificarilor referitoare la oportunitati de cariera, inclusiv in cazul in care nu a fost
selectat/selectata.

Va rugam sa retineti ca, la etapa premergatoare angajarii, Banca poate prelucra anumite date referitoare la
membrii familiei sau alte persoane terte, exclusiv in masura in care acestea sunt necesare pentru indeplinirea
obligatiilor legale aplicabile angajatorului sau pentru acordarea unor drepturi prevazute de legislatia aplicabila.
in astfel de cazuri trebuie sa informati persoanele in cauza.

5. SURSA DE OBTIENERE A DATELOR

Datele pe care le prelucreaza Banca pot fi obtinute:
¢ Direct: oferite de dumneavoastra, in contextul depunerii candidaturii;
« Indirect: colectate de la terti (institutii de Tnvatamant, agentii de recrutare) sau din surse publice (servicii
web dedicate pentru piata muncii, baze de date externe).

6. TEMEIUL JURIDIC SI SCOPUL PRELUCRARII

Prelucrarea datelor personale este legalad doar daca scopul acesteia este sustinut de un temei juridic valid.

In continuare este prezentat temeiul juridic si scopul prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal
aferente procesului de recrutare si selectie.
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TEMEI JURIDIC

SCOPUL PRELUCRARII

a) Consimtamant
Art. 6, alin. (1), lit. a) si art.9, alin.
(2), lit. a) din Legea 195/2024
privind  protectia datelor cu
caracter personal

Puteti retrage 1in orice
moment, integral sau partial,
consimtaméantul acordat.

Vom furniza datele dumneavoastra cu caracter personal pe
care ni le-ati oferit altor companii din cadrul Grupului
Intesa Sanpaolo S.p.A., care va pot contacta pentru
oportunitati de munca, altele decét cele pentru care ati
aplicat initial. Fiecare companie din Grup va actiona ca un operator
independent pentru propriul proces de recrutare. Lista completa a
acestor companii este disponibila pe pagina web, sectiunea cariera.

z

Consimtamantul poate fi retras in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii realizate anterior retragerii acestuia.

b) Masuri precontractuale
Art. 6, alin. (1), lit. b) din Legea
195/2024  privind  protectia
datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara

Q pentru crearea si administrarea profilului de candidat,

/ inregistrarea 1n platforma de recrutare, evaluarea

B4 experientei profesionale si a competentelor, organizarea si

desfasurarea interviurilor si/sau testelor de selectie,

comunicarea si transmiterea unei eventuale oferte de angajare si

realizarea formalitatilor necesare anterior Tincheierii contractului
individual de munca.

La aceasta etapa pot fi prelucrate, dupa caz, si date referitoare la
membrii familiei sau alte persoane, in masura in care acestea sunt
necesare pentru intocmirea documentatiei de angajare sau pentru
realizarea unor drepturi si obligatii prevazute de legislatia aplicabila.

c) Indeplinirea
legale

Art. 6, alin. (1), lit. c) siart.9, alin
(2), lit. b) din Legea 195/2024
privind  protectia datelor cu
caracter personal

obligatiilor

Prelucram datele cu caracter personal pentru respectarea
obligatiilor prevazute de legislatia muncii, legislatia fiscala,
cerintele privind securitatea si sdnatatea in munca, evidenta
personalului, precum si alte acte normative emise de
autoritatile de supraveghere si control. In cadrul formalitatilor
premergatoare angajarii pot fi prelucrate date necesare verificarii
documentelor, Tntocmirii dosarului de angajare si indeplinirii cerintelor
legale aplicabile.

O
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In masura prevazuta de lege, pot fi prelucrate si categorii speciale de
date, exclusiv pentru indeplinirea obligatiilor si exercitarea drepturilor in
domeniul dreptului muncii, securitatii si sanatatii in munca si protectiei
sociale ce ii revin Bancii si persoanei vizate.

7. REFUZUL FURNIZARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Tn cazul in care se refuzé furnizarea datelor necesare pentru realizarea scopurilor enumerate, Banca poate fi

in imposibilitatea de a:
analiza candidatura;

demara procesul de selectie;

transmite o oferta de angajare;

intocmi documentele necesare angajarii;

finaliza procedura de incheiere a contractului individual de munca.

Pentru datele solicitate exclusiv in scopuri optionale, furnizarea acestora este voluntara, iar refuzul furnizarii
nu va afecta participarea candidatului la procesul de recrutare.
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8. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele personale prelucrate in cadrul procesului de recrutare si selectie pot fi accesate de catre:

e angajatii si reprezentantii autorizati ai Bancii pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

D = O] e furnizori de servicii contractati de Banca pentru recrutare, administrarea aplicatiilor

— informatice, servicii IT, mentenanta sau securitate;

o furnizori de servicii IT, administrare aplicatii HR si solutii informatice utilizate pentru
gestionarea proceselor de recrutare si angajare;

o furnizori de servicii specializate contractati pentru verificarea documentelor sau realizarea unor
formalitati necesare angajarii, in limitele legale aplicabile;

e in baza consimtamantului acordat, entitati apartindnd Grupului Intesa Sanpaolo, care sunt potential
interesate de candidatura ta;

e autoritati si institutii publice competente, atunci cand exista o obligatie legala.

Banca va asigura ca accesul la date este acordat doar persoanelor autorizate si ca datele sunt utilizate exclusiv
pentru scopurile declarate.

9. TRANSFERUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL CATRE ALTE STATE SAU
ORGANIZATII INTERNATIONALE

in cadrul procesului de recrutare si selectie datele cu caracter personal sunt prelucrate, de regula, pe teritoriul
Republicii Moldova si/sau Uniunea Europeana si/sau al Spatiului Economic European.

In situatia in care, pentru motive operationale, tehnice sau organizationale, este necesar
transferul datelor catre destinatari aflati in afara Republicii Moldova sau, dupa caz, in afara
Uniunii Europene si/sau Spatiului Economic European, Banca va asigura ca transferul se
realizeaza cu respectarea cerintelor prevazute de legislatia aplicabild privind protectia datelor
cu caracter personal.

In functie de situatie, astfel de transferuri pot avea loc:
e catre state pentru care autoritatile competente au constatat existenta unui nivel adecvat de protectie
a datelor cu caracter personal;
e in baza garantiilor adecvate prevazute de legislatia aplicabild, inclusiv prin utilizarea clauzelor
contractuale standard aprobate de autoritatile competente;
o in alte situatii expres prevazute de legislatia aplicabila privind protectia datelor cu caracter personal.

Pentru anumite posturi, procesul de selectie poate presupune si evaluarea candidaturii de catre Banca-
mama (Intesa Sanpaolo S.p.A.). In acest scop, vor putea fi transmise catre Banca-mama doar datele cu
caracter personal relevante si necesare pentru efectuarea evaluarii si formularea unei opinii cu referire la
candidaturii dumneavoastra.

Banca va adopta masurile tehnice si organizatorice necesare pentru a asigura un nivel adecvat de protectie a
datelor cu caracter personal transferate.

10. PERIOADA DE PASTRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Banca pastreaza datele dumneavoastra cu caracter personal numai pentru perioada strict
necesara indeplinirii scopurilor pentru care acestea au fost colectate, cu respectarea obligatiilor —
legale si a procedurilor interne privind retentia datelor.

La expirarea perioadei de pastrare, datele dumneavoastra vor fi sterse, anonimizate sau °
distruse in conditii de securitate, cu exceptia cazurilor in care pastrarea lor este necesara
pentru:
e respectarea unei obligatii legale aplicabile Bancii;
e constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in cadrul unor proceduri judiciare, administrative sau
de alta natura;
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¢ solutionarea solicitarilor formulate de autoritati competente, in masura in care acestea au fost adresate
fnainte de expirarea perioadei de pastrare.

Pe parcursul perioadei de pastrare a datelor, aveti posibilitatea:

e sa solicitati stergerea profilului dumneavoastra de candidat si a datelor asociate acestuia inainte de
expirarea perioadei de pastrare, in masura in care nu exista obligatii legale care impun continuarea
prelucrarii;

e sa actualizati sau sa modificati datele cu caracter personal din profilul dumneavoastra de candidat ori
sé& transmiteti o noud candidaturd pentru un alt post disponibil. In aceste situatii, perioada de pastrare
a datelor incepe sa curga din nou de la data ultimei actualizari, modificari sau confirmari efectuate de
dumneavoastra.

11. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Legea 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal va garanteaza persoanelor vizate (respectiv
dumneavoastra) urmatoarele drepturi:
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Dreptul la opozitie (conform art.21 din

fi‘ Legea 195/2024 privind protectia datelor

- @ cu caracter personal): Aveti dreptul sa

va opuneti prelucrarii datelor

dumneavoastra daca sant indeplinite

conditiile prevazute de lege. In astfel de cazuri,

prelucrarea nu va mai fi efectuata decat daca exista

o obligatie legala sau este necesar sa ne aparam
sau exercitam un drept Tn instanta.

Drepturi privind procesele decizionale
ﬁ@ automatizate si  profilare ((conform
J art.22 din Legea 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal):

Banca nu adoptd, in mod obisnuit, decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automatizatda a datelor
dumneavoastra cu caracter personal, cu exceptia unor
domenii specifice si numai in cazul in care decizia este
necesara pentru incheierea sau executarea unui
contract, se bazeazd pe  consimtd@mantul
dumneavoastra explicit sau este autorizata prin lege.

in primele doua cazuri (incheierea sau executarea
unui contract si consimtamantul), Banca va
garanteaza dreptul de a solicita interventia umana, de
a va exprima punctul de vedere si de a contesta
decizia.

Aveti intotdeauna dreptul de a primi informatii
relevante si usor de inteles cu privire la logica utilizata,
precum si cu privire la importanta si consecintele
prelucrarii automatizate.

Dreptul de a depune o plangere (conform
art.77 din Legea 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal):

In cazul in care considerati c& prelucrarea
contravine legislatiei aplicabile, aveti dreptul de a
depune o plangere catre autoritatea competenta
pentru protectia datelor cu caracter personal din
Republica Moldova: Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal (CNPDCP) (site oficial:
www.datepersonale.md)

Dreptul la informare si acces la date

5 a (conform art.15 din Legea 195/2024 privind

protectia datelor cu caracter personal):

Aveti dreptul de a obtine confirmarea

faptului ca datele dumneavoastra cu caracter

personal sunt sau nu sunt prelucrate de Banca, de a

primi informatii cu privire la prelucrarea efectuata si
de a obtine o copie a datelor cu caracter personal.

Dreptul la stergerea datelor (conform
art.17 din Legea 195/2024 privind protectia
datelor cu caracter personal):

Aveti dreptul de a solicita stergerea datelor cu
caracter personal care va privesc (de exemplu, in
cazul in care v-ati exercitat dreptul de opozitie fata
de prelucrare, in cazul in care datele nu mai sunt
necesare in scopurile pentru care au fost prelucrate
sau n cazul in care v-ati retras consimtamantul pe
care se intemeiaza prelucrarea si nu exista un alt

temei juridic pentru prelucrarea acestora).
din Legea 195/2024 privind protectia
@ datelor cu caracter personal):
Aveti dreptul de a solicita limitarea modului in care
Banca utilizeaza datele dumneavoastra cu caracter
personal in anumite situatii, inclusiv atunci cand:

« contestati exactitatea datelor;

o considerati ca prelucrarea este ilegala;

e Banca nu mai are nevoie de date pentru scopul
initial, dar acestea sunt necesare persoanei vizate
pentru constatarea, exercitarea sau apararea
unui drept;

e ati formulat o opozitie privind prelucrarea, iar

verificarea acesteia este in curs.
i
i art.20 din Legea 195/2024 privind
(5)  protectia datelor cu caracter personal):
in situatiile prevazute de lege, atunci cand prelucrarea
este efectuata prin mijloace automate si are ca temei
consimtdmantul dumneavoastrd sau executarea unui
contract, aveti dreptul:

e sa primiti datele dumneavoastra intr-un format
structurat, utilizat iTn mod curent si care poate fi
citit automat;

e s solicitati transmiterea acestora catre un alt
operator de date, atunci cand este posibil din

punct de vedere tehnic.
art.16 din Legea 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal):

Aveti dreptul de a solicita corectarea, completarea sau
actualizarea datelor cu caracter personal atunci cand

-

Dreptul la restrictionare (conform art.18

Dreptul la portabilitatea datelor (conform

Dreptul la rectificarea datelor (conform

acestea sunt inexacte, incomplete sau neactualizate.
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12. EXERCITAREA DREPTURILOR DE CATRE PERSOANA VIZATA

Persoanele vizate isi pot exercita drepturile prin transmiterea unei solicitari catre Responsabilul cu

A Protectia Datelor al Bancii:
4@; - E-mail: dpo@eximbank.com
}A - Adresa: B.C. “EXIMBANK” S.A., bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. 171/1, MD-2004, Chisinau,

Republica Moldova.

Banca va furniza informatii privind actiunile intreprinse ca urmare a exercitarii drepturilor mentionate mai sus,
fara intarzieri nejustificate si, in orice caz, in cel mult o luna de la primirea cererii. In cazul solicitarilor deosebit
de complexe, persoana vizata este informata in scris, ca termenul de solutionare a cererii se prelungeste cu
inca doua luni.

Informatiile furnizate, precum si orice comunicare si orice masuri intreprinse de Banca vor fi oferite persoanei
vizate gratuit. In cazul in care cererile din partea persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive,
in special din cauza caracterului lor repetitiv, Banca poate percepe o taxa rezonabila, tindnd cont de costurile
administrative suportate, sau poate refuza sa dea curs cererii.

13. ACTUALIZAREA PREZENTEI INFORMARI

Banca poate actualiza periodic prezenta Informare pentru a reflecta modificarile legislative, evolutia produselor
si serviciilor oferite, schimbarile tehnologice sau modificarile proceselor interne privind prelucrarea datelor cu
caracter personal. Versiunea actualizata a Informarii va fi disponibila prin intermediul canalelor oficiale de
comunicare ale Bancii, inclusiv pe pagina web oficiala si in unitatile teritoriale ale Bancii.

Banca recomanda persoanelor vizate sa consulte periodic prezenta Informare pentru a fi informate cu privire
la modul n care sunt prelucrate datele lor cu caracter personal.

Prezenta Informare nu limiteaza drepturile persoanelor vizate prevazute de legislatia aplicabila privind
protectia datelor cu caracter personal si nu afecteaza obligatiile legale ale Bancii in calitate de operator de
date.
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